
CONSILIUL
JUDEȚEAN
MUREȘ

INFORMARE

DIRECȚIA GENERĂLĂ
DE EVIDENTĂ A
PERSOANELOR MUREȘ

Nr.183Z /31.03.2026

Dosar D7

cu privire Ia asigurarea transparenței veniturilor salariale pentru personala!
din cadrul Direcției Generale de Evidență a Persoanelor Mureș

Înaplicarea prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului

plătit din fonduri publice, redăm mai jos datele prevăzute de norma legală antericr
menționată, Ia data de 31.03.2026, după cum urmează:

Nr.

crt.

1

2

3

4

Componența veniturilor
salariale potrivit prevederilor

Legii nr.153/2017

Salariul de bază pentru
funcțiile din cadrul Direcției
Generale de Evidentă a

PersoanelorMureș

Valoarea brută a sporurilor,
compensațiilor, adaosurilor,
primelor și premiilor eligibile

fiecare funcție,pentru

precum și baza legală a
acordării acestora- tipul, cota
procentuală

Valoarea anuală a voucherelor
de vacantă pe suport
electronic care se vor acorda

în anul 2025 în temeiul art.l
alin. (2) din Ordonanța de
urgență Guvernuluia

nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanță, cu
modificările și completările
ulterioare (19 angajați)

anualăValoarea a

indemnizației de hrană care

urmează să fie acordată

Date comunicate Ia 31.03.2026

Salariile de bază pentru funcțiile din cadrul
Direcției Generale de Evidență a Persoanelor
Mureș se regăsescîn anexa nr.1.

Situația este redată în anexa nr.2 Ia prezenta
informare.

4.000 lei

20.000 lei
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5

6

pentru o perioadă lucrată de
un an, precum și baza legală a
acordării acesteia, potrivit

prevederilor art.18 alin 1 și 2
din Legea nr.153/2017, cu
modificările și completările
ulterioare

Alte drepturi în bani și/sau
natură

Informații cu privire Ia

posibile limitări ale venitului
salarial

DIRECTOR GENERAL

CODR SAV

DIRECȚÎA

Exemplar unic
Întocmit: Maria-Ramona Dascăl, consilier
Verificat: Codruța Sava, director general

0 lei

Nivelul salarillor individuale ale personalului

Direcției Generale de Evidență a Persoanelor
Mureș nu depășește nivelul indemnizației
vicepreședintelui Consiliului Județean Mureș

2/2

DIRECȚIA GENERALĂ DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR MUREȘ
România, 540026 Târgu Mureș, județul Mureș, str. Primăriei, nr. 2
Telefon/ Fax: +40-265-311.109 e-mail: djepmures@cjmures.ro



ANEXA NR. 1

A. Salarile de bază pentru funcțiilepublice din cadrul Direcției Generale de Evidență a
Persoanelor Mureș

1. Funcții publice de conducere

Nr.

crt.

1

2

Functia

Director general

Șef serviciu

Nivelul studiilor

s

s

Salariu de bază brut-lei/gradul II

19320

15750

NOTA: Salariile de bază prevăzute gradul II cuprind sporul de vechime în muncă Ia nivel maxim.

2. Funcții publice de execuție

Nr.

crt.

1

2

3

4

Functia

Consilier, consilier juridic,

consilier achiziții publice, inspector

Consilier

Consilier

Referent

B. Personal contactual

Nivelul
studiilor

S

S

Nivelul
studiilor

M/G

M/G

Grad

profesional

superior

principal

asistent

superior

Grad
profesional

Nr.

crt.

1

2

Notă

Functia

Sofer

Ingrijitor

Salariu de bază
brut-lei

8374

5749

4961

4961

Salariu de bază
brut-lei

3964

3176

Salariile de bază sunt pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile I -5 se determină prin majorarea salariilor
de bază pentru gradația O potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017.



ANEXA NR.2

Situația valorii brute a sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor și premiilor
eligibile pentru fiecare funcție din cadrul Direcției Generale de Evidențăa Persoanelor
Mures Ia data de 31.03.2026

Nr.crt.

1

2

3

Funcția

Șef serviciu

Consilier

clasa l, grad
profesional
superior

Functiile
prevăzute în
anexa nr.1-
25 funcții

Tipul

Majorare salar
pentru

activitatea de
control
financiar
preventiv

ro riu

Majorare salar

pentru
activitatea de

control
financiar
preventiv

ro riu
Sporul de
conditii

vătămătoare

Baza legală

art. 15 din

Legea nr.
153/2017

art. 15 din

Legea nr.
153/2017

Art.23 din

Legea
nr.153/2017
prevederilor
art. I pct.9
și pct. 12
din O.U.G.
nr.36/2025

Baza de
calcul

Salariu
de bază

Salariu
de bază

Salariu
de bază

Cota
procentuală

300 lei

Valoarea
brută-

lei/lunar

1575

1042

7500




